
心法篇： 
面試目的 

對於面試官： 1. 了解申請人的個性、基本能力及性向 

2. 測試申請人的相關知識 

3. 評估申請人的誠意 

 

一段面試流程 

等候室 面試室 

室第一階段：進入等候室室 

室第二階段：筆試室 

- 中文 / 英文能力      - 電腦能力 

- 能向測試 (Aptitude Test) 

室第三階段：自我介紹室 

室第四階段：個人/小組面試室 

室第五階段：發問機會室 

 

面試策略 

 個人面試(較重視個人思考) 小組面試(較重視與人協作) 

測試 

能力 

 表達能力 、應對能力、 

獨立思考、分析及創造能力 

 主動性 、溝通技巧、合作性 

 領導才能 

內容/ 

題目 

 較個人、較深入題目  

 未來計劃  

 價值觀 

 相關知識  

 時事  

 合作解難 

態度  放鬆心情，誠實回應 

 保持禮貌及微笑 

 不應挑剔別人 

 不應壟斷發言 

答題 

技巧 

 

 聽不清楚問題時： 

- 不要「估」問題，或胡亂作答 

 遇到沒有預備的問題時： 

- 要冷靜，但不要拖太久 

 遇到不懂的問題/詞話時： 

- 不可作假，虛心請教，及具體承諾
將會學習有關資訊 

 答案要精簡，但不要只回答「是、否」 

 歸納重點，再補充事例、數字論述 

 表現合作性，協調組員發言 

 遇到壟斷者、攻擊者亦要謙厚 

 不可態度過於卑微，無自信或在過於謙
讓，過少發言或沒有發言 

 

技術篇： 
 室第一階段：進入等候室室 

 準備好文件及文具 

 四個不要：不要家長陪同、不要使用手提電話、不要經常看時間、不要坐立不定 

 

進入面試室 

 Do Don't 

坐姿  挺直上身，宜稍向前傾 

 坐椅子前端約 1/2 

 雙腳穩踏地面 

 手部、腳部漫無目的地郁動 

 拳頭握得過緊 

 勿全身挨在椅上 

表情  對方說話時不時點頭回應 

 對答時保持眼神接觸及微笑 

 低頭不語 

 東張西望 

動作  初見面時要向面試者問好 

 微笑答謝面試員給予機會面試及道別 

 主動要求名片 

 偷看面試紀錄表 
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準備篇： 
 

室第二階段： 筆 試室 

同第四階段 

 

室第三階段：自我介紹室 

 準備一分鐘(小組面試) 

 準備三分鐘(個人面試) 

 準備不同語言 

 需令對方有印象、感趣 

 切忌空泛、結合需要 

 以「公司」立場為出發點 

 

 

室第四階段： 個人/小組面試室 

 常見問題例子 事前準備 

個
人
面
試 

生涯發展題 

1. 你為何選擇我們這大學或學科？  

2. 如果你被取錄，你希望選擇哪個選修科？ 

 細閱學科描述、期望及要求 

 學院/學科研究 

- 學院/學科背景、未來發展 

- 學院/學科文化、價值觀 

個人題 

3. 你的強項及弱項是甚麼？ 

4. 你有甚麼事業目標／將來目標？ 

5. 你有甚麼相關的經驗？ 

 細閱你的履歷表，牢記你的重點經驗 

 分享時經歷要說出得著或體會，如能結
合工作/課程需要更佳 

小
組
面
試 

時事題 

6. 你認為本年施政報告對行業有何發展？ 

7. 你對最近發生的新聞有何看法？ 

8. 如果你被取錄，你希望選擇哪個選修科？ 

 留意新聞時事 

 準備有用的新聞例子(Article) 

 準備常用詞彙(Vocabulary) 

術科/情景題目 

9. 工程與科學有何分別？ 

10. 俠義精神還適用於現今社會嗎？ 

11. 兩個主題公園，哪個競爭力較高？ 

 學科時事或例子(Article)  

 溫習學科知識(Application) 

 準備常用詞彙(Vocabulary) 

 

室第五階段：發問機會室 

Do Don’t 

問及前瞻性的問題以表現積極的態度 問及網頁上可搜尋的資料 

 

 

檢討篇： 
面試後跟進及檢討 

 記下面試問題及形式 

 記下題目 / 討論重點及論點 

 檢視自己表現 

 參考其他面試者表現 

 

自我介紹元素 

強項 證據 (經驗 / 職位 / 背景 / OLE) 

性格 證據 (經驗 / 職位 / 背景 / OLE) 

入讀原因 證據 (經驗 / 職位 / 背景 / OLE) 

未來發展目標/計劃 

興趣 

小錦囊 (面試前一日)： 

 

 檢討所需文件及副本、文具等，放置整齊 

 有充足之睡眠 

 事前了解前往路線，提早到達 

 準備好適合的服飾 
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